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一般社団法人 日本ライフシフト協会 理事

一般社団法人 日本ワーケーション協会 特別顧問



• Happy Life Design Lab

「感動」と「喜び」にあふれた

幸福社会の創造

幸福価値の
協創・共創・共想

HLD Labとは



• サステナブル・ヒューマンコミュニティーオフィス

• オフィスの新概念

• 働くとは

• コロナがもたらしたワークスタイル

• 「働き方改革」から「暮らし方・生き方改革」のス
テージへ

• 生産性向上 VS 人間力向上

• ワークライフバランスとライフ＆ワークハーモナイ
ゼーション

• わくわく「場」つくり

• 最高のパフォーマンスを誘発させるゲーミフィケー
ション・スタイル

本日のアジェンダ



• 「人と場」の相関性の認識

• 元気な人づくりと潜在力の誘発にむけた“触媒”的「場」への演出方法

「サステナブル・ヒューマン・コミュニティーオフィス」のコンセプト

共創的オフィスと「場」つくり



オフィスの新概念！



決められた場所で、決められ

た時間に、決められた人々と

「作業」をする場所？

「就業」場所としてのオフィスの

在り方！

「価値創造」活動の「場」とし

てのオフィスの在り方



オフィスの変遷



オフィスの変遷



オフィスの変遷



オフィスの変遷

ワーケーション

WAA



働くとは！



• 生活のため / 生きるため

• 社会貢献のため

• 社会の価値創出

• 生きがい

• 夢実現

• 喜び

• 幸せ人生の希求

働く目的は？



働く目的
生産性向上

潜在能力の顕在化

暮らしの目的 組織とコミュニティ

生きる目的 幸福な組織

ポストコロナ
ニューノーマルな「働き方」



わくわく
楽しく

元気に 幸福な人生

働き方・暮らし方
生き方



ワークライフバランスと
ライフ＆ワークハーモナイゼーション

わくわく「場」つくり



組織空間

オフィス
空間

コミュニ
ケーショ
ン空間

情報空間

意識空間

ワクワク場
空間要素



ワクワク
幸福場

人間関係

空間

仮想

空間

組織

空間

環境

空間

感謝心・ 愉しみ・喜び

コミュニケーション

複雑性

快適性 利便性

保守・硬直性

信頼・絆

風土・文化

居心地

情報

働き心地

アフォーダンス

MBO/制度

パワーフーディング

食

ウェル・ビーング組織開発と「場」



共に新時代のオフィス

を創ってゆきましょう


