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ファシリティに対する
トップの無関心と
リーダーシップの不足

ファシリティへの
時代が要求する質の変化
（環境対策・危機管理・

ワークプレイス・
ユニバーサルデザイン）

バブル期の建築物の
大量の老朽化と

多大な
メンテナンスコストの負担

ファシリティの
縦割り管理による
全体最適の欠如

少子化・高齢化による
需要のアンバランス

旧来型の
施設管理への
ストレスと
ショック

我国経営のFM導入の遅れ
テーブル（経営）を支える脚（経営資源）の 1本（ファシリティ）がひ弱くて折れかけ、

テーブルが傾きリンゴ（経営果実）は安定せず、こぼれ落ちていませんか。

ファシリティとは何か

●土地・建物　
●ワークプレイス・環境
●設備・家具 / 備品　
● ICT・サイン　
●ユーティリティ
（電気、ガス、など）

●人材
●資金
●情報

●ファシリティ

経営を支える
4つの
経営資源
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戦略的 FMの導入は、経営革新に残されている最強の切り札！！
病んでいる脚を FM導入でしっかり包んで健全化し、テーブルを安定させ（経営基盤の強化）
リンゴを次々と盛り続ける経営が出来ます。

（
財
務
）

（
人
事
）

（
情
報
シ
ス
テ
ム
）

（
フ
ァ
シ
リ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）

安全・環境 信頼・満足

機能・効率 継続・発展

ファシリティが生きれば、人が生き生きし組織が
活性化
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総合的視点

経営戦略的視点

業務FM

経営FM

管理FM

＜FM の考え方としくみ＞

PDCAサイクル

トップのリーダーシップ

FMの専門家（ファシリティマネジャー）
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データの見える化

管理の一元化・統轄部署

標準･規程の整備
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●人事
●財務

●情報システム
●ファシリティマネジメント

経営を支える
4つの
経営基盤

ファシリティマネジメントとは

企業、団体等が保有又は
使用する全施設資産及び
それらの利用環境を経営
戦略的視点から総合的か
つ統括的に企画、管理、
活用する経営活動

全体最適

ファシリティマネジメント（FM）導入のおすすめー卓上のリンゴーファシリティマネジメント（FM）導入のおすすめー卓上のリンゴーファシリティマネジメント（FM）導入のおすすめー卓上のリンゴー


