
ウェルビーイングを生み出す 
ワークプレイスに関する調査 

 

（第一報） 

こころとからだのウェルビーイング研究部会 



こころとからだのウェルビーイング研究部会 

設立：2018年 
 
■活動目的 
ファシリティマネジメントを通じて、人々のウェルビーイング（身体的、精神的、
社会的に良好な状態）の実現に貢献し、笑顔と活力の溢れる社会を実現する。 
 

→特にワークプレイスをターゲットに研究活動を開始 



【研究活動計画】 

-	Output	-	-	Input	-	

ウェルビーイングって何？ 
定義はわかる、でも 
具体的にどんな人？状態？ 
 
→ 目指す価値がぼやっと 
→ 手法もぼやっと 

現場のFMerからすると、 
何をすればよいか、わからん 
→ わかりやすい手引きが必要 
 
バックオフィスなどには 
配慮が行き届いていない 
→ 投資になってない 



イキイキと働く 

人に 
働き方を聞いてみた。 

積極的に取り組む 

会社に 
働き方を聞いてみた。 

【研究活動計画】 

取り組み意識を促す 
啓蒙活動 

 

　　・報告書の公表 
　　・行政への提案　 
　　・イベントの開催 等 

-	Output	-	-	Input	-	

働 
き 
方 
の 
ヒ 
ン 
ト 
を 
抽 
出 

F 
M 
の 
役 
割 
と 
や 
り 
方 
を 
見 
直 
す 

FMerの 
スキルアップ 

 

　　・手引きの作成 
　　・支援ツールの作成 
　　・研修の実施 等 
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第一報 
・調査の方法の紹介 
・調査の事例紹介（中家様、大久保様） 
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